
关于组织开展学校 2022 年公开招聘岗位申报工作的通知 

各部门： 

根据市教委 2022年事业单位公开招聘工作通知要求，经学校

领导研究，组织开展学校 2022年公开招聘岗位申报工作，现就相

关工作通知如下： 

一、招聘原则 

各部门在此次公开招聘岗位申报工作中，应本着精简高效、

合理规划的原则，根据部门实际需求申报招聘岗位。 

申报招聘管理服务岗位的，应属于紧缺需求，且应在十四期

岗位聘任中确定的本部门岗位设置数范围内，申报招聘岗位及招

聘人数。 

申报招聘专任教师岗位的，应在综合分析新专业教师需求、

教师转型安排、本部门所辖专业（课程）的学生班级规模（教学

工作量）、校内兼职教师存量等因素的基础上，提出专任教师招聘

需求。 

二、工作安排 

1.申报部门填写《北京市自动化工程学校人员招聘申请表》，

教学部门申报招聘专任教师的，还需要填写《2022 年教师需求测

算表》。填写前请认真阅读申请表后附的填写说明，并按要求进行

填写。 

2.申报部门将申请表及教师需求测算表报主管校领导进行审

核，并由主管校领导出具审核意见。（微信回复审核意见即可） 



3.申报部门于 2月 18日前将主管校领导审核后的申请表及教

师需求测算表电子版及主管校领导审核意见截图报人事部门。 

4.人事部门汇总申报招聘岗位情况，报校长办公会审批后报

市教委人事处。 

 

 

附件 1：《北京市自动化工程学校人员招聘申请表》 

附件 2：《2022年教师需求测算表》 

 

 

 

                              2022 年 2月 12日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件 1： 

北京市自动化工程学校人员招聘申请表 

申请部门  部门岗位设置数  

部门现有人数  招聘岗位名称  

申请招聘人数  需求类型  紧缺需求 普通需求 □储备需求 

申请招聘理由 
 

 

岗位职责 
 

 

学历要求  
是否要求应届毕

业生 
□是  否  □不限 

所学专业要求  

年龄要求  从业资格要求  

工作经验要求  

任职条件要求 

 

 

 

 

 

 

 

部门负责人   

意见 

  

 签字：                   年    月    日 

主管校长   

意见 

  

签字：                    年    月    日 

校长办公会 

意见 

  

                                 年    月    日 



填表说明 

1.部门岗位设置数：填写学校第十四期岗位聘任中本部门岗位设置数（含

编制外岗位）。 

2.部门现有人数：填写部门现有人数（含中层干部、缓聘人员、编制外人

员），缓聘人员或编制外人数需单独注明。如：部门现有人数 XX 人（含缓

聘 1 人）、部门现有人数 XX 人（含编制外 2 人）。 

3.招聘岗位名称：填写学校第十四期岗位聘任确定的正式名称，专任教师

岗位需注明任教专业或学科。如：专任教师（数学）、实验指导教师（物理

实验）。 

4.申请招聘理由：简要描述申请招聘的理由。 

5.岗位职责：简要描述岗位所承担的主要工作内容。 

6.学历要求：如：大学本科及以上学历、大学本科及以上学历取得相应学

位、硕士研究生及以上学历取得相应学位。 

7.所学专业要求：对应聘者相应学历所学专业的要求。根据上级招聘工作

要求，所学专业要根据岗位实际需求确定，专业、方向要明确。同时在资

格审核阶段将严格对照所学专业要求进行审核，所以在确定所学专业要求

时应在确保满足岗位需求的前提下，合理确定所学专业要求范围，既不要

范围过大也不要范围太小。专业名称可参照学科专业目录填写。 

8.从业资格要求：填写岗位要求所必备的从业资格，其中专任教师岗位要

求必须具备教师资格证或实习指导教师资格证。 

9.工作经验要求：填写要求本岗位应聘者所必须具备相关工作经历，如岗

位要求必须具备工作经验或年限，则应届毕业生不能报考该岗位。如工作

经历非必须具备的条件之一，可不填写此项。 

10.任职条件要求：填写本岗位所要求的年龄、证书、专业技能等其他要求。



附件 2： 

2022 年教师需求测算表 

专业名称（相近专

业可合并考虑，不

必分列） 

或 

公共基础课程名

称 

2022-2023学年第一学期 

教学工作量 

2022-2023学年第二学期 

教学工作量 
2022-2023

学年需要

教师总量 

现有教师数 
2022年

申请招

聘教师

数 

简要说明 一年级

教学工

作量 

二年级

教学工

作量 

三年级

教学工

作量 

一年级

教学工

作量 

二年级

教学工

作量 

三年级

教学工

作量 

专任教

师人数

及姓名 

校内兼

职教师

人数及

姓名 

城市轨道交通运

营服务 
X*Y=Z           

语文 X*Y=Z           

            

            

            

            

            

 



填表说明 

1.“专业名称或公共基础课程名称”一栏：专业科填写所属专业，基础教学科填写公共基础课程，《信息技术》课

程由信息技术专业科负责测算； 

2.“2022-2023 学年第一学期教学工作量”与“2022-2023 学年第二学期教学工作量”两栏：严格按照教学计划开

列课程的教学工作量测算，X 代表班级数，Y 代表周课时数，20级（三年级）的公共基础课程按 10 个班测算，22

级（一年级）按 12个班进行测算； 

3.“2022-2023 学年需要教师总量”一栏：按“学期教学工作量/教师工作量”进行测算，教师工作量可以适当超过

周 12的标准工作量； 

4.“现有教师数”一栏：要充分考虑校内兼职教师所学专业及以往授课情况； 

5.“2022 年申请招聘教师数”一栏：在“需要教师总量-现有专兼职教师数量”的计算基础上，要考虑相近专业（课

程），教师混用的情况。 

 


